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Monsieur le Prdsident,

Pour les travaux de la Cinquiÿme Commission, cette session revÿt une grande
importance, parce qu'elle est budgÿtaire. Outre qu'elle devra cl6turer les comptes de
I'exercice 2012-2013, elle aura ÿ examiner et ÿ ouvrir les credits pour I'exercice biennal
2014-2015.

C'est dire que nous avons lu attentivement Fensemble des documents qui ont ÿtÿ
prÿsentÿs sur ces questions. Nous avons ÿcoutÿ tout aussi attentivement les
presentations qui en ont ÿtÿ faites devant la Commission par le Secrÿtaire gÿnÿral et le
President du Comitÿ Consultatif pour les o,uestions Administratives et Budgÿtaires
(CCO.AB).

D'emblÿe, le Cameroun s'associe aux dÿclarations qui ont ÿtÿ faites sur le projet de
budget programme 2014-2015, respectivement au nom du Groupe des 77 et la Chine
ainsi qu'en celui du Groupe Africain.





S'agissant des postes, les modifications qui y ont ÿtÿ operas par le Secrÿtaire gÿnÿral en
termes de suppression, de creation, de reclassement, de changement de source de

financement, de vacance, et dont le solde est de 261, ont ÿtÿ diversement apprÿciÿes
par le CCQAB. Plus spÿcialement, le Comitÿ relive I'impact nÿgatif de ces changements
sur le rajeunissement du personnel tel que prescrit par I'Assemblÿe, le gonflement du
sommet de la pyramide, le non respect des dÿcisions prises par I'Assemblÿe elle-mÿme
concernant certains postes, la disproportion entre les divers chapitres budgÿtaires avec
un prejudice concernant les chapitres ayant trait aux affaires ÿconomiques et sociales,
notamment les Commissions rÿgionales qui revÿtent une grande prioritÿ pour les pays
en dÿveloppement. Les consultations officieuses devraient permettre aux Etats
membres de rÿparer ces prejudices en prenant des dÿcisions qui ÿvitent la pÿnalisation
des programmes.

Pour ce qui est des crddits d'un montant de 6 millions et demi de dollars demandds au
titre du programme intituld <ÿ continuitd des opdrations >>, il convient d'abord de
relever I'importance de ce programme qui repose sur les axiomes de << business
security; business continuity; business recovery after disaster ÿ et dont les actions
n'ont pas ÿtÿ ÿ la hauteur des rÿsultats escomptÿs Iorsque I'ouragan Sandy a sonnÿ
I'alerte et causÿ des dÿgÿts jusqu'au << basement ÿ des Nations Unies. Les observations
et conclusions faites par le CCQAB aux paragraphes 132 ÿ 137 de son rapport sont
pertinentes et nous souhaitons que le Secrÿtaire gÿnÿral y accorde une attention
vigilante pour une meilleure gestion du programme.

S'agissant des ressources extra-budgdtaires (paragraphes 142 ÿ 148 du rapport du
CCQAB) estimÿes ÿ 14,1 milliards de dollars pour le prochain exercice budgÿtaire, leur
rapport avec le budget ordinaire pose I'ÿternel problbme de  I'influence, mieux de
I'impact qu'elles exercent sur les prioritÿs ddcidÿes par les Etats membres. Si I'on n'y
prend pas garde, ces ressources finissent par changer les orientations et I'exÿcution du
contenu programmatique du budget; si ce phÿnombne se conjugue avec la base
contractuelle assez instable des ressources humaines, les Nations Unies s'orienteront
vers une << gestion ÿ la carte ÿ> au lieu d'une <ÿ gestion ÿ la charte >>, favorisant certains

pays au dÿtriment d'autres dans le contr61e des structures, des ressources, des

programmes voire simplement du leadership au sein des Nations Unies. Nous
souscrivons aux recommandations faites par le CCQAB au paragraphe 148 du rapport
rappelant les paragraphes 39, 40 et 42 de la rÿsolution 64/243 dans laquelle
I'Assemblÿe Gÿnÿrale avait soulignÿ que <ÿ tousles postes extra-budgÿtaires devaient
absolument ÿtre administrÿs et gÿrÿs avec la mÿme rigueur que les postes inscrits au
budget ordinaire et que les ressources extrabudgÿtaires devaient ÿtre utilisÿes de
maniÿre conforme aux politiques, objectifs et activitÿs de I'Organisation ÿ.

Enfin, s'agissant de ia nomenclature du SecrdtaHat (paragraphes 138 b 140 du rapport
du CCQAB), le CCO.AB y relive des incohÿrences et souligne ÿ juste titre << que les
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proposition visant ÿ mettre ces directives ÿ jour devrait ÿtre soumise ÿ I'Assemblÿe
Gÿnÿrale pour examen )).

Est-il encore besoin de rappeler que Iorsque FAssemblÿe Gÿnÿrale adopte le budget,
elle approuve explicitement les ressources financiÿres, matÿrielles et humaines
ventilÿes ÿ travers les titres, les chapitres, les programmes et les sous programmes de
I'instrument  budgÿtaire;  elle  approuve  aussi  les  structures  administratives
(Dÿpartements, Bureaux, Services, Divisions, Sections, Unitÿs etc) qui se doivent ÿtre
des plus cohÿrentessi elles veulent encadrer avec efficacitÿ toutes les ressources et leur
exÿ.ÿcution.

En dÿfinitive, le projet budget que la Cinquiÿme Commission s'apprÿte ÿ examiner pour
sa biennale 2014-2015, fait partie des instruments-clÿs choisis par I'Assemblÿe Gÿnÿrale
pour une gestion intÿgrÿe comprenant le plan stratÿgique avec sa composante plan-
programme, les rapports de contrOle, d'inspection, d'investigation et d'ÿvaluation. Ainsi
que le rappellent si pertinemment les rÿgles pertinentes en la matiÿre, chacun des
instruments prÿcitÿs est une ÿtape nÿcessaire ÿ la preparation de I'autre. Ces divers
instruments s'insÿrent eux-mÿmes dans un cadre et un processus ÿ la fois administratif
et intergouvernemental comprenant :

-  ÿ I'interne, les diffÿrentes ÿtapes depuis les unitÿs de base de diffÿrents prpid ((Dÿparte jue I deionsr budgÿ gÿexaaEst- tmpre Td <ÿ Chief Aes  administr pour) 70 -29.2 Tz
-0.2 -14.4Ovec xamÿation Orga adanspectt- pason viisispuisaux, Serettde  Bu duuiÿde 61ele pt pour(Dÿpart tio une geratifon ex I'inte erne, les diffÿre Td s fne,  exgless ou  tios lentserneffÿrents




